Protokoll zur Eignungspriifung

Name des Bewerbers:
Datum des Eignungsgespraches:

Kriterien

1. Nachweise in schriftlicher Form als Anlage zur Bewerbung: ja nein Note

Hochschulabschluss-Urkunde und —Zeugnis
(Approbation bzw. Berufserlaubnis)

Promotionsurkunde (sofern vorhanden)

amtliche Ubersetzungen und Anerkennungsbescheide
(sofern erforderlich)

Lebenslauf

Erkldrung Gber eine mindestens zweijahrige zahnarztliche Berufspraxis

Versicherung tiber mindestens 50 selbstandig gesetzte Implantate

Besuchte Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Implantologie (vor-
zugsweise Nachweis des bestandenen DGI-Curriculums)

2. Personliche Kriterien/Potentialanalyse: ja nein

Selbstandiges Arbeiten

Lésung komplexer Probleme

Arbeiten im Team

Wissenschaftliches Arbeiten

Transferieren von geschaffenem Wissen
Belastbarkeit

Durchsetzungsvermdégen und Zielstrebigkeit

Commitment

Besondere Bemerkungen (Kenntnisse, Eigenschaften)

3. Zulassungsgutachten: Note

Bewertung personliche Kriterien/Potentialanalyse ‘

Eignung [ja [l nein

4. Gutachten fiir Bewerber «Anrede» «Titel» «Vorname» Note
«Name»

‘ Gesamtnote ‘

| 5. Zugelassen [ ja  nein

Prifer: Prifer:

Prof. Dr. Glinter Dhom Dirk Oberhoff
Direktor STI MDOM

Ludwigshafen, den



